
 מכרז למתן שירותי שמירה, אבטחה וביטחון מס' ________________

רשת המתנ"סים קריית מוצקין, ח.פ. 580263762 (להלן: "המתנ"ס") מזמינה בזאת קבלני שירות מוסמכים

בתחום השמירה והאבטחה להגיש הצעות להתקשרות למתן שירותי שמירה, אבטחה, ביטחון, סיור, בקרה

ופיקוח במתקני המתנ"ס, לרבות בקאנטרי ספורטלי, חי פארק ו/או מתקנים נוספים של הרשת, בהתאם

לצורכי המתנ"ס ולהוראות כל דין, והכל בהתאם לתנאים המפורטים במסמכי מכרז זה, במפרט השירותים

ובטיוטת ההסכם.

מטרת המכרז ומהות ההתקשרות

") אשר יספק שירותי שמירה, " או "הקבלן מטרת מכרז זה היא בחירת קבלן שירות (להלן: "המציע .1

אבטחה וביטחון מקצועיים במתקני המתנ"ס, לרבות הצבת מאבטחים ו/או שומרים מיומנים, פיקוח

שוטף, מערך גיבוי והחלפת עובדים, ניהול סידורי עבודה, דיווחי נוכחות, טיפול באירועים חריגים ושמירה

על ביטחון המבקרים, העובדים והמתקנים.

ההתקשרות עם הקבלן הזוכה תוסדר בהסכם מפורט אשר יכלול, בין היתר, הוראות תפעוליות, כספיות, .2

משפטיות וביטוחיות, וכן הוראות לעניין פיקוח, בקרה, סנקציות וערבויות, ככל שיידרשו.

מפרט השירותים, שעות הפעילות, סוגי בעלי התפקידים, דרישות הכשירות, דרישות הציוד, אופן הדיווח .3

ורמת השירות הנדרשת יפורטו בנספח מפרט השירותים, אשר יהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז

וההסכם.

הליך המכרז, בחינת ההצעות וההתקשרות החוזית ילוו על ידי עו"ד יאיר זהבי. .4

לכתבי מכרז זה מצורף נוסח טיוטת הסכם התקשרות המסומן כנספח ב' (להלן: "טיוטת ההסכם"). .5

טיוטת ההסכם מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, הוראותיה ישלימו את האמור במכרז זה, ותנאיה

יחייבו את הקבלן הזוכה במלואם עם הכרזתו.

כל מסמכי המכרז, לרבות הודעות, הבהרות, תשובות לשאלות המציעים, נספחים וטיוטת ההסכם, .6

מהווים יחד מקשה אחת ויש לראותם כמשלימים זה את זה. בכל מקרה של אי-התאמה, יפורשו

המסמכים באופן המקיים את הוראות המכרז, לפי שיקול דעת המתנ"ס ובהתאם לכל דין.

הגשת הצעה למכרז תהווה אישור והצהרה מצד המציע כי קרא את כל מסמכי המכרז, בדק את כל .7

הנתונים הדרושים לו לצורך הגשת הצעתו, הבין את תנאי המכרז, טיוטת ההסכם וההתחייבויות הנובעות

מהם, והוא מוותר על כל טענה של אי-הבנה, אי-ידיעה או טעות ביחס למסמכי המכרז.

רשימת מסמכי המכרז מצורפת כנספח א' למכרז ומהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. .8

תנאי סף, קריטריונים לבחירה ולוחות זמנים

רשאים להגיש הצעות תאגידים ו/או עוסקים מורשים ו/או שותפויות, שהם קבלני שירות מוסמכים .9

בתחום השמירה והאבטחה, המחזיקים בכל הרישיונות, ההיתרים והאישורים הנדרשים לפי דין,

והעומדים בכל תנאי הסף המפורטים להלן.

10.על המציע לעמוד במצטבר בכל דרישות הסף שלהלן.



הצעה שלא תעמוד בכל תנאי הסף ולא תיתמך במסמכים הנדרשים תיפסל על הסף על ידי ועדת .1

המכרזים, ללא בדיקה נוספת.

ערבות: על המציע לצרף להצעתו ערבות בנקאית אוטונומית, בלתי מותנית ואישית על שם המציע .2

בלבד, לפקודת רשת המתנ"סים קריית מוצקין, על סך 50,000 ₪. הערבות תהיה בתוקף לפחות עד

ליום 15.10.2026 הצעה אליה לא תצורף ערבות בנקאית מקורית ותקפה בנוסח הנדרש תיפסל על

הסף ללא דיון.

המציע מחזיק ברישיון תאגיד תקף למתן שירותי שמירה ו/או אבטחה, ככל שנדרש לפי דין, ויצרף .3

העתק רישיון בתוקף.

המציע מחזיק ברישיון קבלן שירות בתחום השמירה והאבטחה מטעם משרד העבודה ו/או כל .4

רשות מוסמכת אחרת, ככל שנדרש לפי דין, ויצרף העתק רישיון בתוקף.

למציע ניסיון מקצועי מוכח של לפחות 5 שנים במתן שירותי אבטחה ו/או שמירה למוסדות ציבור, .5

מתקני ספורט, פארקים, גופים עירוניים או אתרים מרובי קהל.

למציע ניסיון תפעולי מוכח בהפעלת מערך אבטחה ו/או שמירה במספר אתרים במקביל, לרבות .6

יכולת ניהול, פיקוח, גיבוי והחלפת עובדים בזמן אמת.

המציע מעסיק במישרין מאבטחים ו/או שומרים בהיקף כוח אדם מתאים לצורך מתן השירותים .7

נשוא המכרז, וכן מעסיק לפחות מנהל אזור אחד ו/או מפקח אחד בעלי ניסיון רלוונטי בפיקוח על

שירותי שמירה ואבטחה.

מחזורו הכספי השנתי המינימלי של המציע הינו 1.5 מיליון ₪ לפחות בשנה. יש לצרף אישור רואה .8

חשבון רשמי המעיד על פעילות רציפה, יציבות פיננסית ועמידה במחזור הנדרש.

המציע, מנהליו ובעלי השליטה בו נעדרי הרשעות או קנסות חלוטים בגין הפרת דיני עבודה בשלוש .9

השנים האחרונות, בצירוף תצהיר חתום בפני עו"ד.

המציע יצרף לפחות 2 המלצות בכתב מגופים ציבוריים, רשויות מקומיות, מוסדות חינוך, מתקני .10

ספורט, פארקים או גופים מוסדיים אחרים שקיבלו ממנו שירותי שמירה ו/או אבטחה, בצירוף

אנשי קשר לבירור.

השתתפות חובה של נציג מטעם המציע בסיור מציעים במתקני האבטחה הרלוונטיים, לרבות .11

קאנטרי ספורטלי, חי פארק ו/או מתקנים נוספים כפי שייקבעו במסמכי המכרז. במסגרת הסיור

יוצגו עמדות השמירה, שעות הפעילות, נקודות הסיור, דרישות הדיווח והצרכים התפעוליים. מציע

שלא ישתתף בסיור הצעתו תיפסל.

עקרונות אחריות, תפעול ודיני עבודה

11.ברשות המתנ"ס יימצא אומדן מחירים ועלויות המגלם את שכר המינימום, הוראות הדין החלות בענף

השמירה והאבטחה, צווי הרחבה רלוונטיים, עלויות מעביד, שעות נוספות, עבודה במנוחה שבועית,

נסיעות, הבראה, פנסיה וכל זכות סוציאלית אחרת. ועדת המכרזים שומרת לעצמה את הזכות הבלעדית

לפסול על הסף הצעה שתימצא גירעונית ו/או כזו שאינה מאפשרת פוזיטיבית את תשלום מלוא הזכויות

הסוציאליות לעובדים. הוועדה תהא רשאית לזמן מציע לשימוע כדי להוכיח את סבירות תמחורו.



12.הקבלן יהיה האחראי הבלעדי לאספקת כל כוח האדם, הציוד, האמצעים, מערכות הדיווח, אמצעי הקשר,

הביגוד, תגי הזיהוי, ציוד הבטיחות וכל אמצעי נוסף הדרוש לביצוע שירותי השמירה והאבטחה, בהתאם

לדרישות המתנ"ס, מפרט השירותים והוראות כל דין.

13.הקבלן מתחייב להעסיק לשם ביצוע השירותים עובדים אשר העסקתם מותרת לפי דין, ואשר מחזיקים

בכל היתר, רישיון, הכשרה, אישור משטרה, אישור נשיאת נשק, אישור ביטחוני או אישור רגולטורי אחר

הנדרש לפי דין או לפי דרישת המתנ״ס, בהתאם לסוג התפקיד, אופי המתקן והוראות מפרט השירותים.

העובדים שיוצבו במסגרת ההתקשרות יידרשו לעבור את כלל ההכשרות וההדרכות הנדרשות על פי דין

ובהתאם לסוג התפקיד והמתקן, ועל המציע להביא בחשבון במסגרת הצעתו את עלויות ההכשרות

וההדרכות הנדרשות על פי דין ולצורך ביצוע השירותים בהתאם למסמכי המכרז.

14.הקבלן יישא באחריות מלאה להמצאת אישורים תקפים לפי החוק למניעת העסקה של עברייני מין

במוסדות מסוימים, ככל שחל, וביחס לכל עובד המוצב מטעמו במתקני המתנ"ס, וכן לכל אישור

משטרתי, ביטחוני או רגולטורי אחר הנדרש לפי דין או לפי דרישת המתנ"ס. מובהר כי אין במסמכי

המכרז כדי לחייב את הקבלן לדרוש מעובד או ממועמד לעבודה מידע אשר דרישתו אסורה על פי דין,

והוראות המכרז יפורשו בהתאם לכך.

15.הקבלן מתחייב להעסיק את עובדיו בהתאם לחוקי המגן, לצווי ההרחבה החלים בענף השמירה והאבטחה

ולכל דיני העבודה הרלוונטיים, וכן להמציא אישורים כנדרש לפי הדין ביחס להעסקת עובדים במוסדות

ציבור ובסביבת ילדים ובני נוער, לרבות אישורים לפי החוק למניעת העסקת עברייני מין, ככל שחל.

16.המציע יצהיר כי הוא, מנהליו, בעלי השליטה בו והעובדים שיוצבו מטעמו עומדים בכל דרישות הכשירות

הקבועות בדין לצורך מתן שירותי שמירה ואבטחה ולצורך ביצוע תפקידם במתקני המתנ"ס, וכי כל עובד

שיוצב במתקני המתנ"ס יחזיק בכל אישור, רישיון, היתר או אישור משטרה הנדרש לפי דין ולפי דרישת

המתנ"ס. המאבטחים והשומרים שיוצבו מטעם הקבלן יהיו בעלי הכשרה מתאימה לתפקידם, כשירות

פיזית ורפואית מתאימה, עברו הדרכות בטיחות ושירות, ויחזיקו בכל הסמכה, רישיון נשק או אישור

נדרש, ככל שנדרש לפי סוג התפקיד והמתקן.

17.המתנ"ס יהיה רשאי לבצע ביקורות פתע, בקרות איכות, בדיקות נוכחות, בדיקות סיורים, בדיקות עמידה

בנהלי אבטחה ובדיקות עמידה בהוראות הדין, בכל עת וללא הודעה מוקדמת.

18.הקבלן יהיה אחראי לניהול סידור העבודה, הצבת עובדים בכל משמרת, מילוי מקום מיידי במקרה של

היעדרות, איחור או אי התאמה, וניהול מעקב יומי אחר הופעת העובדים, מיקומם, פעולותיהם ודיווחי

הנוכחות שלהם. הקבלן ינהל רשימת עמדות, נקודות ביקורת וסיורים בכל מתקן, יקבע מנגנון דיווח

וחתימה לביצוע סיור, וינהל רישום יומי של אירועים חריגים, תלונות, מפגעים, הוראות שניתנו, אופן

הטיפול בהם וסגירת הטיפול. הקבלן יוודא כי עובדיו ינהגו בנימוס, באיפוק, בזהירות ובמקצועיות כלפי

מבקרים, עובדים, ילדים ובני נוער, יימנעו מהתקהלויות, משימוש שאינו נדרש בטלפון נייד במהלך

המשמרת ומכל פעולה העלולה לפגוע בערנותם או בבטיחות המבקרים. הקבלן יישא באחריות מלאה

ובלעדית לכל מעשה או מחדל של עובדיו, לרבות מאבטחים, שומרים, אחמ"שים, מפקחים וקבלני משנה

שאושרו, ולא יהיה רשאי להטיל אחריות כלשהי על המתנ"ס בגין התנהלותם.

19.ככל שתידרש חפיפה במהלך תקופת ההתקשרות, היא תבוצע בהתאם לצורכי המתנ"ס ולהוראות

ההסכם.



20.אופן ההגשה יכלול גם תצהיר אי תיאום מכרז, חתום ומאומת כדין על ידי עורך דין, בנוסח המצורף

כנספח למכרז זה, המאשר כי מחירי ההצעה נקבעו על ידי המציע באופן עצמאי לחלוטין וללא כל תיאום,

הסדר או קשר עם משתתף או מתחרה אחר במכרז זה.

21.המציע יצרף להצעתו תצהיר בדבר העדר קרבה משפחתית וניגוד עניינים, בנוסח המצורף כנספח למכרז

זה, המאשר כי מנהליו, בעלי מניותיו או מי מטעמו אינם קרובי משפחה מדרגה ראשונה של עובד בכיר

ברשת המתנ"סים, חבר הנהלת המתנ"ס או חבר מועצת העיר קריית מוצקין, וכי המציע אינו מצוי בניגוד

עניינים כלשהו מול פעילות המתנ"ס.

22.הקבלן יחזיק בכל הביטוחים הרלוונטיים לפעילותו, לרבות ביטוח אחריות מקצועית, ביטוח צד שלישי,

ביטוח חבות מעבידים, ביטוח אחריות בגין שירותי שמירה ואבטחה, כיסוי לנזקי גוף ורכוש וכיסוי למעשי

ומחדלי עובדים, וימציא פוליסת ביטוח מעודכנת אחת לשנה למתנ"ס, תוך הבטחת כיסוי מלא לפעילותו

לפי המכרז וההסכם.

23.בפוליסות הביטוח של הקבלן ייכללו, בין היתר, כיסוי למעשי ומחדלי עובדיו וכל גורם הפועל מטעמו, וכן

הוספת המתנ"ס, עובדיו ונציגיו כמבוטחים נוספים, בהתאם לאישור קיום הביטוחים שייקבע במסמכי

המכרז. הקבלן מתחייב להמציא כל אסמכתה ביטוחית שתידרש על ידי המתנ"ס בתוך 48 שעות מדרישה,

אלא אם נקבע מועד אחר במסמכי המכרז או בדין.

24.בפוליסות הביטוח שייערכו בקשר עם פעילות הקבלן ייכללו סעיף אחריות צולבת וויתור על זכות שיבוב

כלפי המתנ"ס, עובדיו ונציגיו, כך שהביטוח יחול גם ביחס לאחריות כלפי המתנ״ס ויכסה את המתנ״ס,

עובדיו ונציגיו כאילו היו מבוטחים נוספים בפוליסה, לכל נזק או תביעה הנובעים מפעילות הקבלן, והכל

בכפוף לחריגים המקובלים בדין ובפוליסות התקניות.

תנאים כספיים עיקריים

25.ההתחשבנות הכספית בין המתנ"ס לבין הקבלן תיערך אחת לחודש, והתשלום יבוצע לפי שעות עבודה

מאושרות בפועל ו/או לפי רכיבי התמורה שייקבעו בנספח הכספי, כנגד דוחות נוכחות, דוחות סיור, אישור

מנהל המתקן ו/או מפקח המתנ"ס ואסמכתאות לתשלום זכויות העובדים כדין. המתנ"ס יהיה רשאי

לדרוש מסמכי בקרה ואימות, לרבות תלושי שכר, דוחות נוכחות, דוחות סיור ודיווחים תפעוליים, לפי

הצורך, כדי לוודא תשלום זכויות סוציאליות כדין ועמידה בהתחייבויות הקבלן.

26.חשבונית שלא צורפו לה דוחות ואישורים כנדרש לא תאושר לתשלום עד להשלמת המסמכים.

27.המחירים שיוצעו על ידי המציע יהיו סופיים וכוללים את כל הוצאות הקבלן, לרבות שכר עובדים, זכויות

סוציאליות, נסיעות, ציוד, ביגוד, הדרכות, פיקוח, ניהול, ביטוחים, רישיונות, תקורות ורווח קבלני. אין

רכיבים שישולמו בשיטת גב אל גב, ולא תשולם כל תמורה נוספת, אלא אם נקבע אחרת במפורש ובכתב

במסמכי המכרז, בנספח הכספי או בהוראה כתובה אחרת של המתנ"ס.

28.ככל שבמהלך תקופת ההתקשרות יחול שינוי מחייב על פי דין או מכוח צו הרחבה החל על ענף השמירה

והאבטחה, אשר יביא לשינוי ישיר בעלות השכר של העובדים המוצבים לצורך ביצוע השירותים, תותאם

התמורה בגובה השינוי הישיר והמחויב בלבד. מובהר כי ההתאמה לא תחול על שינוי בהוצאות תקורה,

רווח קבלני או עלויות אחרות שאינן נובעות במישרין מהשינוי המחייב כאמור, ולא תחול בגין התחייבויות

שהקבלן קיבל על עצמו מעבר לנדרש על פי דין. לא יינתן עדכון כפול בגין אותו שינוי, לרבות שינוי שכבר



קיבל ביטוי במסגרת מנגנון ההצמדה לשכר המינימום. ככל שהשינוי המחייב יביא להפחתה בעלות השכר,

תופחת התמורה בהתאמה.

לוחות זמנים למכרז

29.מועד פרסום המכרז הוא 26.7.26. ביום 26.08.2026 עודכנו סעיפים במכרז על בסיס שאלות הבהרה.

30.מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה בכתב, בדוא"ל בלבד, הוא 26.08.2026.

31.סיור מציעים במתקני האבטחה הרלוונטיים, לרבות חי פארק וספורטלי, הוא חובה, וייערך ביום 16.8.26

בשעה 10:00 במתחם החי פארק ומשם יימשך למתחם בספורטלי. במסגרת הסיור יוצגו עמדות השמירה,

שעות הפעילות, נקודות הסיור, דרישות הדיווח והצרכים התפעוליים. מציע שלא ישתתף בסיור המציעים

הצעתו תיפסל.

32.המועד האחרון להגשת ההצעות למכרז הוא 01.09.26 בשעה 15:00. מתנ"ס רשאי לעדכן מועד זה ואת

יתר המועדים בהודעה רשמית שתפורסם למציעים, לפי שיקול דעתו הבלעדי ובהתאם לכל דין.

משך ההתקשרות וסיומה

33.תקופת ההתקשרות הראשונית בין הצדדים תהיה לתקופה של שנים עשר (12) חודשים.

34.למתנ"ס תהא זכות ברירה (אופציה), לפי שיקול דעתו ובכפוף לשביעות רצון מהשירות, להאריך את

תקופת ההתקשרות בתקופות נוספות, עד לתקופה מצטברת של חמש (5) שנים, והכל בהתאם להוראות

ההסכם והמכרז.

35.עם סיום ההתקשרות, מכל סיבה שהיא, יפעל הקבלן להשלמת כל התחייבויותיו, למסירת האתר והציוד

שבשימושו, ככל שרלוונטי, ולהבטחת סיום מסודר של מתן השירותים בהתאם להוראות ההסכם.

36.הפרת הוראות המכרז או ההסכם תטופל בהתאם להוראות ההסכם, לדין ולהחלטות המתנ"ס והגורמים

המוסמכים מטעמו.

37.מבלי לגרוע מכל סעד אחר, המתנ"ס יהיה רשאי להזמין שירותי שמירה ואבטחה מספק אחר, באופן זמני

או קבוע, אם הקבלן לא יעמוד בדרישות השירות, לא יספק כוח אדם מתאים, לא ייתן מענה בזמן אמת

או אם צורכי הביטחון יחייבו זאת, והכל מבלי שהדבר ייחשב להפרת ההסכם מצד המתנ"ס.

אמות מידה לבחירת ההצעה הזוכה

38.בחירת המציע הזוכה תתבצע על ידי ועדת המכרזים על פי שקלול של רכיב המחיר ורכיב האיכות, כמפורט

להלן:

60% - הצעת המחיר, בהתאם לגובה התעריף המוצע ולמתווה התמחור שיוגדר בנספח הכספי. .1

) ניסיון קודם מוכח באבטחת 40% - איכות ההצעה, אשר תיבחן לפי אמות המידה הבאות: (1 .2

מתקנים ציבוריים, מוסדות חינוך, מתנ"סים, רשויות מקומיות ואתרים מרובי קהל - 10%; (2)

ניסיון באבטחת מתקני ספורט, בריכות, פארקים ומתחמי פנאי - 10%; (3) איכות מערך הפיקוח,

ניהול המשמרות, זמינות כוח האדם ומערך הגיבוי והחלפת העובדים בזמן אמת - 8%; (4) הכשרות

מקצועיות של כוח האדם, תוכנית בטיחות, נהלי אבטחה ומוכנות לאירועים חריגים - 5%; (5)

מערכות דיווח, בקרה, סיור ותיעוד - 4%; (6) איכות המלצות וזיקה מקומית - 3%.



הליך בחינת ההצעות והכרזה על זוכה

39.בחינת ההצעות תיעשה בשלב של עמידה בתנאי הסף, בשלב בחינת האיכות ובשלב בחינת הצעת המחיר,

ובהתאם לאמות המידה שייקבעו במסמכי המכרז.

40.המתנ"ס אינו מתחייב לבחור בהצעה הזולה ביותר או בכל הצעה שהיא, והוא רשאי להתחשב, בין היתר,

בכושרו, ניסיונו, אמינותו ויכולתו של המציע לבצע את העבודות.

41.המציע הזוכה יידרש לחתום על ההסכם ולהמציא את כל המסמכים, הערבויות, אישורי הביטוח

והאישורים הנדרשים, כולם בהתאם להוראות המכרז וההסכם, כתנאי לתחילת ההתקשרות.

42.המתנ"ס רשאי לבחור גם מציע כשיר שני ו/או מציע כשיר שלישי, לפי שיקול דעתו, למקרה שבו

ההתקשרות עם הזוכה לא תצא אל הפועל או תופסק.

43.אם הזוכה יחזור בו מהצעתו, לא יעמוד בתנאי ההתקשרות, או לא ימציא את המסמכים הנדרשים במועד,

יהיה המתנ"ס רשאי לבטל את זכייתו, לחלט את הערבות ולפנות למציע הבא בדירוג.

אופן ההגשה

44.ההצעה תוגש במעטפה סגורה, ללא סימני זיהוי של המציע, הנושאת את הכיתוב: "מכרז פומבי למתן

שירותי שמירה, אבטחה וביטחון לרשת המתנ"סים קריית מוצקין".

45.ההצעה תכלול את כל מסמכי החובה והאסמכתאות לעמידה בתנאי הסף, לרבות מסמכי המכרז,

הנספחים, מסמכי ההבהרה, נספח מסמכי המכרז וטיוטת ההסכם, כשהם חתומים כדין על ידי המציע

במקומות המיועדים לכך.

46.המתנ"ס רשאי לפסול הצעה חסרה, בלתי ברורה או כזו שלא צורפו לה המסמכים הנדרשים, וכן רשאי,

לפי שיקול דעתו הבלעדי ובהתאם לכל דין, לפנות למציע לצורך הבהרה, השלמה או אימות של מסמכים

ופרטים שנמסרו במסגרת ההצעה.

שאלות הבהרה

47.שאלות הבהרה יוגשו בכתב בלבד, בדוא"ל Lilachk@km.matnasim.co.il , עד ליום 26.8.26. באחריות

המציע לוודא כי פנייתו התקבלה אצל המתנ"ס.

48.מענה לשאלות הבהרה יימסר בכתב בלבד, וככל שיפורסם יהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז ויגבר

על כל הוראה קודמת במסמכי המכרז, ככל שנקבע בו במפורש אחרת.

49.כל הסבר, פרשנות או תשובה שניתנו בעל-פה לא יחייבו את המתנ"ס, ורק תשובות בכתב שיפורסמו כדין

יהוו חלק ממסמכי המכרז.

פרטי התקשרות

50.גורם קשר במתנ"ס לצורך הגשה ושאלות הבהרה:

שם: לילך כלפון

טלפון: 054-2021044

Lilachk@km.matnasim.co.il :דוא"ל

, קריית כתובת למסירה ידנית לתיבת המכרזים: משרדי מטה רשת המתנ״סים, מורדי הגטאות 17

מוצקין.
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הוראות כלליות

51.אין בפרסום מכרז זה משום התחייבות של המתנ"ס לקבל הצעה כלשהי, לרבות ההצעה הזולה ביותר,

והמתנ"ס שומר לעצמו את הזכות לבטל את ההליך, לשנותו, או לפרסם מכרז חדש, הכל לפי שיקול דעתו

הבלעדי ובהתאם לכל דין.

52.ההתקשרות עם הזוכה תיעשה באמצעות הסכם מפורט שייחתם בין הצדדים, ותותנה בהמצאת כל

הערבויות, נספחי הביטוח והאישורים הנדרשים כתנאי לתחילת הפעילות.

53.המציעים מתבקשים להביא בחשבון כי יידרשו להמציא אישורים, נספחים ומסמכים נוספים, לרבות

מסמכי ביטוח, אישורי רגולציה ואישורים הנוגעים להעסקת עובדים, כתנאי להתקשרות ולתחילת מתן

השירותים.

54.כל ההוצאות, העלויות והתשלומים מכל מין וסוג שהוא, הכרוכים בהכנת ההצעה ובהשתתפות במכרז,

יחולו על המציע בלבד, והמציע לא יהיה זכאי לכל החזר, שיפוי או פיצוי מהמתנ"ס, גם אם המכרז יבוטל,

ישונה, יידחה או לא יסתיים בהתקשרות מכל סיבה שהיא.

55.ההצעה שתוגש על ידי המציע תהיה בלתי חוזרת ותעמוד בתוקפה למשך 90 ימים מהמועד האחרון להגשת

ההצעות, אלא אם יקבע המתנ"ס אחרת במסמכי המכרז או אם תימסר למציע הודעה בכתב על הארכת

התקופה והוא הסכים לכך.

56.המתנ"ס יהא רשאי לפנות למציעים, כולם או חלקם, לצורך בירור פרטים, קבלת הבהרות, השלמות,

מסמכים נוספים או כל מידע אחר הנדרש לצורך בחינת ההצעות, והמציע מתחייב לשתף פעולה עם כל

פנייה כאמור.

57.מובהר כי אין באמור במסמכי המכרז כדי לגרוע מסמכות ועדת המכרזים לבחון את ההצעות, את כשירות

המציעים, את איכות הצעתם ואת עמידתם בתנאי המכרז, על פי שיקול דעתה ובהתאם להוראות כל דין.

58.רשימת מסמכי המכרז המצורפת כנספח א' למכרז מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, וכל מסמך

הנזכר בה ייחשב כחלק ממסמכי ההליך.

59.טיוטת הסכם ההתקשרות, על נספחיה, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, והוראותיה יחולו על

המציע הזוכה במלואן עם ההכרזה על זכייתו ובהתקיים יתר התנאים הקבועים במכרז.

60.מובהר בזאת כי המציע אינו רשאי להכניס כל שינוי, תוספת, מחיקה, הסתייגות או התניה בגוף טיוטת

ההסכם או במסמכי המכרז, בין על דרך של שינוי הנוסח, סימון, מחיקה, הערה, מכתב לוואי או בכל דרך

אחרת. הגשת הצעה הכוללת שינוי, התניה או הסתייגות כלשהי מתנאי המכרז או טיוטת ההסכם עלולה

להביא לפסילת ההצעה על הסף, או להתעלמות מוחלטת מן ההסתייגות, הכל לפי שיקול דעתה הבלעדי

של ועדת המכרזים.

בברכה,

ועדת המכרזים מתנ"ס קריית מוצקין



נספח א' - רשימת מסמכי המכרז

נספח ב' - הסכם התקשרות .1

נספח ג' - נספח הצעת מחיר ייעודי לפי סוג תפקיד, לרבות שומר לא חמוש, מאבטח לא חמוש, .2

מאבטח חמוש, אחמ"ש ו/או מנהל משמרת, מפקח, תוספת שבת, חג ולילה, תוספת אירועים

מיוחדים ותוספת קריאה דחופה

נספח ד' - נספח מפרט שירותים מפורט לכל מתקן, הכולל שם המתקן, ימי פעילות, שעות פעילות, .3

מספר עמדות, סוג עובד נדרש, דרישת נשק ככל שקיימת, נקודות סיור, דרישת דוחות, נוהל אירוע

חריג ואיש קשר מטעם המתנ"ס

נספח ה' - פירוט ניסיון המציע .4

נספח ו' - רישיונות והיתרים .5

נספח ז' - תצהיר היעדר הרשעות .6

נספח ח' - תצהיר אי תיאום מכרז .7

נספח ט' - תצהיר היעדר קרבה וניגוד עניינים .8

נספח י' - נוסח ערבות בנקאית למכרז .9

נספח י"א - טופס אישור קיום ביטוחים .10

נספח י"ב - אישורי הכשרות והסמכות .11

נספח י"ג - רשימת ממליצים .12

נספח י"ד - תוכנית עבודה ופיקוח .13

נספח ט"ו - נספח שעות פעילות ועמדות .14

נספח י"ז-אישור רואה חשבון בדבר מחזור כספי ופעילות רציפה.. .15



ריכוז שעות פעילות עבור שירותי אבטחה

מתחם החי-פארק

בעל תפקיד:

מאבטח בעל תעודת בודק.

כמות עמדות:

* כניסה ראשית למבקרים.

* כניסה אחורית – פועלת בהתאם לצורך בלבד בימי שבת/ חגים/ אירועים מיוחדים ולרוב מאוישת 8 שעות רצופות.
לעמדה זו מתבצע תיאום מראש מול חברת האבטחה.

ימי עבודה נדרשים:

ימים ראשון – שבת: 06:00-22:00

לאחר השעה 22:00 ועד השעה 06:00 ניתן להציב מאבטח ללא צורך בתעודת בודק.

מתחם הספורטלי

בעל תפקיד:

מאבטח בעל תעודת בודק.

כמות עמדות:

כניסה ראשית.

ימי עבודה נדרשים:

יום ראשון : 15:00-22:00

ימים שני - חמישי: 5:45-22:00

יום שישי : 5:45-18:00

יום שבת:  07:00-17:00

בחודשי הקיץ לרוב יידרש תגבור בימי שבת בלבד בין השעות 10:00-17:00 – יתואם מראש על פי צורך.


