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	דרישות סף לתפקיד:
	רשאים להגיש מועמדות:
	1. תושב ואזרח ישראל אשר נתקיימו בו התנאים המצטברים הבאים:
	1.1 בעל תואר אקדמי באחד מן המקצועות הבאים: כלכלה, מינהל עסקים, משפטים, ראיית חשבון, מינהל ציבורי, הנדסה, לימודי עבודה או תואר אקדמי אחר בתחום עיסוקה העיקרי של העמותה.
	1.2 בעל ניסיון מצטבר של לפחות 5 שנים בלפחות אחד מאלה:
	א. בתפקיד בכיר בתחום הניהול העסקי של תאגיד בעל היקף עסקים משמעותי.
	לעניין ס"ק זה:
	"תפקיד בכיר"- מנכ"ל, סמנכ"ל או תפקיד אחר הכפוף ישירות למנכ"ל שיימצא בכיר על ידי ועדת הבחינה.
	"היקף עסקים משמעותי"- תאגיד בעל מחזור כספי שנתי של 30 מלש"ח ₪ ומעלה.
	ב. בכהונה ציבורית או בתפקיד בשירות הציבורי בנושאים כלכליים/ מסחריים/ניהוליים או משפטיים.
	לעניין סעיף זה:
	"כהונה ציבורית או תפקיד בשירות הציבורי"- מנהל אגף ומעלה ברשות מקומית או בדרגת מנהל אגף ומעלה בתאגיד עירוני או תאגיד ציבורי מוניציפאלי אחר, מנהל אגף ומעלה בחברה ממשלתית או בחברת בת ממשלתית או סטטוטורי או תפקיד בשירות המדינה/בשירות הציבורי בדרגה 42 ומעל...
	ג. בתפקיד בכיר בתחום עיסוקיה העיקריים של העמותה.
	לעניין ס"ק זה- "תפקיד בכיר"- מנכ"ל, סמנכ"ל, או תפקיד אחר הכפוף ישירות למנכ"ל שיימצא בכיר על ידי ועדת הבחינה.
	לעניין ס"ק זה- "תחום עיסוקיה העיקריים של העמותה"- תרבות/חינוך/ פנאי/ ספורט/ חינוך משלים.
	2. במקרים חריגים, ניתן לבחור במי שלא מתקיים בו התנאי שבפסקה 1.1 אם הוא בעל ניסיון של עשר שנים לפחות בתפקיד או בכהונה כאמור בסעיף 1.2 שמתוכם 5 שנים לפחות בגופים בעלי היקף שאינו נופל מזה של העמותה ושוועדת הבחינה אישרה שקיימים נימוקים מיוחדים לבחירתו.
	יתרונות:
	יתרון יינתן למועמדים הבאים:
	 ניסיון בביצוע תפקידים ניהוליים בתחום החינוך/פנאי/תרבות/קהילה.
	 ניסיון בתפקידים ניהוליים בארגונים בעלי היקף תקציבי העולה על 50 מיליון ש"ח.
	 ניסיון בתפקידים ניהוליים בתחום העמותות ו/או מוסדות אחרים ללא כוונת רווח ו/או מוסדות ציבוריים ו/או בעלי אופי ציבורי.
	 ניסיון בתחום השלטון המקומי ובכלל זה, ביצוע תפקידים ברשויות מקומיות ו/או תאגידים עירוניים (לרבות בגיוס כספים/תקציבים).
	 ניסיון בתפקידי ניהול בכירים בארגון הכולל למעלה מ-100 עובדים ומעלה.
	כישורים אישיים נדרשים:
	 מנהיגות, יחסי אנוש ויכולת הנעת עובדים
	 ייצוגיות וכושר ביטוי
	 גיבוש חזון וראיה אסטרטגית עסקית
	 יוזמה אישית
	 אחריות, מחויביות ומוטיבציה גבוהה
	 אמינות
	כללי והגשת המועמדות:
	 הגשת מועמדות תהא באמצעות טופס "שאלון למילוי המועמד לתפקיד מנכ"ל עמותת פנאי העיר חדרה" אשר יימצא באתר האינטרנט של העמותה בכתובת https://www.pnay.org.il/index.php תחת לשונית "רכש, דרושים וחסויות" כשהוא מלא וחתום ומצורפים אליו קו”ח וכל האישורים, התעודו...
	 את טפסי המועמדות יש למסור עד לא יאוחר מיום 1.3.26 בשעה 12:00 באמצעות דוא"ל לכתובת michrazim@meitar.com. בכותרת הדוא"ל יצוין "מועמדות לתפקיד מנכ"ל עמותה פנאי העיר חדרה". פניות שלא ימסרו בדרך הנ"ל ושלא במועד, לא ייענו.
	 לשם קבלת פרטים נוספים, ניתן לשלוח מייל לכתובת .orika@meitar.com
	 החברה שומרת לעצמה את הזכות לפנות לממליצים ו/או לאנשי קשר נוספים ולפעול לאימות ו/או למתן הבהרה, השלמת מסמכים חסרים ומידע נדרש ביחס לכל מידע שיתקבל במסגרת הגשת המועמדות.
	 החברה שומרת לעצמה את הזכות לזמן את המועמדים שעומדים בתנאי הסף לראיון אישי וכמו כן לקבוע קריטריונים אשר יסייעו בהערכתם.
	 החברה רשאית לזמן את 10 המועמדים המתאימים ביותר שעמדו בתנאי הסף ובדרישות התפקיד והם עונים על מירב הדרישות הנוספות.
	 החברה שומרת לעצמה את הזכות להשתמש בשירותי חברת השמה לצורך מיון המועמדים.
	 מודעה זו מופנית לגברים ונשים כאחד.
	בברכה,
	פנאי העיר חדרה (ע"ר)


